DISTRITO ESCOLAR DEL CONDADO
DE CLARK

CAMINO AL
EXITO

Robison MS

Enero de 2023
Asamblea Comunitaria




(Gracias por participar
acttvamente en la trayectoria
educativa de su hijo/a.




METAS

Comprender los cambios de la ensenanza en el aula
y como se comunica el progreso de los estudiantes.

Promover el éxito de los estudiantes a través de una
calificacion equitativa analizando las prioridades en
la Regulacion 5121, Progreso del Estudiante:
Calificacion (de kinder a doceavo grado).

O Politica de calificaciones a nivel escolar




5sPOR QUE EL CAMBIO?

Las normas y las expectativas han cambiado.

Oportunidades de éxito para todos los
estudiantes.

[La comunicacion correcta con las familias y los
estudiantes es necesaria para el éxito.

El apoyo de nuestra comunidad educativa es
fundamental.




AREAS DE PRIORIDAD

* Implementar una escala de calificaciones
equitativa (equilibrada).

* Eliminar la conducta del proceso de calificacion.

* Implementar una politica de reevaluacion
coherentemente para incluir oportunidades de
retlexion, revision y reevaluacion para asegurar el
dominio de los Estandares de Contenido

Académico de Nevada (NVACS) y el plan de
estudios del distrito para todos los estudiantes.

Implementar la ponderacion y las categorias de
forma consistente en la Boleta de Calificaciones
de Infinite Campus para registrar las evaluaciones
Formativas y Sumativas.




IMPLEMENTACION DE UNA ESCALA DE
CALIFICACION EQUITATIVA (EQUILIBRADA)

Elementary Grading Scales

Kindergarten Grades 1-5 Specials Standards-Based
2  Meets A 90-100% Excellent E Exceptional Progress 4  Exceeds
1 Approaches | B 80-89% Above Average S Satisfactory Progress 3 Meets
C 70-79% Average N Needs Improvement 2 Approaches
D 60-69% Below Average 1 Emergent
F 50-59% Emergent
W  Working on standards below grade level

* Proporciona equidad y precision en el calculo de las calificaciones.

* Escala de intervalo equitativo que informa el rendimiento del 50 al 100 por ciento.



ELIMINACION DE LA
CONDUCTA DEL PROCESO DE

CALIFICACION

* FEl rendimiento académico sera el unico factor incluido

en las calificaciones de los estudiantes.

* Los estudiantes ya no seran sancionados en la
calificacion académica por la entrega de trabajos
atrasados dentro de las pautas establecidas, la
participacion, la responsabilidad, etc.

* La conducta se comunicara por separado como una
conducta exitosa del estudiante o como una
calificacion de civismo.
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ELIMINACION DE LA

CONDUCTA EN EL PROCESO
DE CALIFICACION EN

(INSERT SCHOOL NAME]

« ADD BULLETS FOR WHAT THIS LOOKS LIKF
AT YOUR SCHOOL
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INSERT YOUR CITIZENo.
RUBRIC HERE.


https://docs.google.com/document/d/1ON3_-hoGKxBq3srrjLujm07z8vFCGrMN/copy

IMPLEMENTACION

DE UNA POLITICA

DE

REEVALUACION CONSISTENTE

Reassessment Is

Reassessment Is Not

e An opportunity for students to show new mastery of a skill
or content honoring students learn at different rates.

® Prioritized for identified standards.

® Coupled with a timeline and new learning that addresses
student deficits.

e Only for learning targets/standards students did not
master.

e Using an alternate method of assessment based on student
needs.

e A natural part of learning, as the curriculum spirals through
the year.

e Preparing students for workplace practices where tasks
must be redone until they represent acceptable quality.

e A way for students to game the system by redoing
assessments repeatedly until they are satisfied with their
grade.

® Provided for every assessment on every standard.

® Retaking the test right away without any preparation or
deadlines.

® Doing all parts of the assessment again.

e Taking the same test until answers have been memorized.

e Making ten different assessments for each standard.

e Making students irresponsible and unprepared for the real
world.

® Incluir oportunidades para la reflexion, la revision y la reevaluacion con el fin de
asegurar el dominio de los NVACS y del plan de estudios del distrito para todos los

estudiantes.




REASSESSMENT POLICY AT
| Robison Middle School

A. Any student is allowed to request for a retake until student reaches “Meet
Standards”="C"=min 70%

Grade

Using RMS’ Retake Request google form

B. Teacher provides a Reflection tool (content/grade-level choice) to student to complete
prior to Retake

opportunity.
C. Once a student has met standards (C/70%), the student can request for one retake
opportunity.

I. RMS Retake Request google form and Reflection tool are completed in
Canvas by the student
ii. Teacher communicates with student-discusses/reviews Reflection tool and
set up time for
retake.
D . No reassessments will be allowed after Week 8 of the quarter

Home Page- Robison Middle School

Course Name: Enter Name of Class Here

Class Period: 0

Instructor: Instructor Name Here

Email: XXXXXX@nv.ccsd.net

Phone: XXX-XXX-XXXX Ext: XXXX

Office Hours: Use office hours on schedule and then by appointment

Course Introduction: Welcome to Canvas. “Put Course Introduction Here

Please include a class overview.

M I [] D I.E SC H 00 l. Supplies: It is important that you show up and try your best everyday, but these

materials will also be helpful:

Welcome Back Angels! 2022-2023 School Year

Qur class meets IN PERSON, EVERY DAY. However, we will still use Canvas for completing assignments
and accessing other learning resources. Here are some useful links to reference throughout the school year:

AN\ (oaas  [Thae\  (ROBISON
NENDA)  \erecnng]  \WEBK)
RETAKE 00
REQUEST)

VG VXUBZ2]l0Z2Y XC/
hZI. XXxx1mt7XE

yXHE/copy
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https://docs.google.com/forms/d/1CNPzPsy2S3MFH823pmbUBq8RW9WMPgALEemUsDpUwkM/copy
https://drive.google.com/drive/folders/1fFOgSGWo_PXvU5a6ab_Mfi_4mylLlxEr
https://docs.google.com/forms/d/1CNPzPsy2S3MFH823pmbUBq8RW9WMPgALEemUsDpUwkM/copy
https://docs.google.com/forms/d/1RuiPAXEG8LbQOGvxU82JozYxcZhZLXXxx1mt7XEyXHE/copy
https://docs.google.com/forms/d/1RuiPAXEG8LbQOGvxU82JozYxcZhZLXXxx1mt7XEyXHE/copy
https://docs.google.com/forms/d/1RuiPAXEG8LbQOGvxU82JozYxcZhZLXXxx1mt7XEyXHE/copy
https://docs.google.com/forms/d/1RuiPAXEG8LbQOGvxU82JozYxcZhZLXXxx1mt7XEyXHE/copy
https://docs.google.com/forms/d/1RuiPAXEG8LbQOGvxU82JozYxcZhZLXXxx1mt7XEyXHE/copy
https://docs.google.com/forms/d/1RuiPAXEG8LbQOGvxU82JozYxcZhZLXXxx1mt7XEyXHE/copy
https://docs.google.com/forms/d/1RuiPAXEG8LbQOGvxU82JozYxcZhZLXXxx1mt7XEyXHE/copy

PONDERACION Y
CATEGORIAS CONSISTENTES

Registro de las evaluaciones Formativas y Sumativas

2021-2022:
* Formativas 0—25 por ciento

* Sumativas 75—100 por ciento

2022-2023:

* Formativas 0—20 por ciento

* Sumativas 80—100 por ctento

2023-2024:
* Formativas 0—20 por ciento

* Sumativas 80—100 por ciento Ato riesgo = Dia de juego
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PONDERACION Y
CATEGORIAS EN (INSERT
SCHOOL NAME)

Registro de las evaluaciones Formativas y Sumativas

2021-2022:
* Formativas 0-25 por ciento

* Sumativas 75—100 por ciento

2022-2023:

* Formativas 0—20 por clento

HUGHES

* Sumativas 80—100 por ciento

2023-2024:
* Formativas 0—20 por ciento

Alto riesgo = Dia de juego
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* Sumativas 80—100 por ciento



“LLa forma de calificar debe motivar a los estudiantes
a lograr el éxito académico, apoyar una mentalidad

de crecimiento y darles la oportunidad para recuperarse”.

Autor: Joe Feldman, Calificacion para la Equidad
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sPreguntas?



http://dontchangethislink.peardeckmagic.zone?eyJ0eXBlIjoiZ29vZ2xlLXNsaWRlcy1hZGRvbi1yZXNwb25zZS1mb290ZXIiLCJsYXN0RWRpdGVkQnkiOiIxMDc5NTkzMTQ0ODgwNjc5MTk3ODkiLCJwcmVzZW50YXRpb25JZCI6IjFUQUc0TWVsWmxVTHk1ZmgxakUzUXo0SHVPUy02WmE1dDhYbEZQNmlFdGNBIiwiY29udGVudElkIjoiY3VzdG9tLXJlc3BvbnNlLWZyZWVSZXNwb25zZS10ZXh0Iiwic2xpZGVJZCI6ImcxMDEwOTgwMzY3NF8wXzEyMCIsImNvbnRlbnRJbnN0YW5jZUlkIjoiMVRBRzRNZWxabFVMeTVmaDFqRTNRejRIdU9TLTZaYTV0OFhsRlA2aUV0Y0EvZGJlNWRkYjMtMGI1My00YzZlLWFiMzQtYzEzNDYyODkyNmFmIn0=pearId=magic-pear-metadata-identifier
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